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Основні проєкти АРР для територіальних громад області. 
Залучене фінансування: 7 107 180 грн

1. Проєкт «Черкащина об’єднує: адвокація для інтеграції ВПО» 

Проєкт реалізований спільно з Радою ВПО при Черкаській ОДА та спрямований на 
покращення інституційного розвитку членів Рад з питань внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО) та формування практичних адвокаційних кейсів у громадах Черкащини. 

В рамках проєкту розроблена інтерактивна методика, погоджена Радою Європи і 
адаптована під ради ВПО Черкаської області.

Проєкт реалізований в межах програми “Єднання заради дії”, що втілюється IREX в Україні
за підтримки Державного департаменту США –залучено фінансування 200 000 грн.

Залучена кількість осіб 160, кількість заходів за проєктом 13

• Термін реалізації 01.07.24 - 31.12.24 



2. Спільно з ГО Асоціація «Відродження та розвиток» реалізовано проєкт «Посилення стійкості громад Черкащини через залучення 
людей до відновлення та стратегічного планування».

Проєкт спрямований на підвищення спроможності територіальних громад Черкаської області в процесах відновлення та 
стратегічного планування.

Основна мета проєкту — залучення місцевих жителів до процесів відбудови та розробки стратегій розвитку громад, що сприяє 
підвищенню їхньої стійкості та згуртованості. 

У межах проєкту проведено 24 тренінги для місцевих активістів, волонтерів і представників неурядових організацій (загальна 
кількість учасників 1592 особи). Організовані спільні заходи для привернення уваги до проблем громад, а також 

напрацьовувалися ефективні практики співпраці між різними спільнотами та органами місцевого самоврядування. 

В результаті було розроблено Стратегію розвитку та Стратегічну екологічну оцінку для Мошнівської та Леськівської громад. 

Проєкт реалізований за підтримки Міжнародного фонду «Відродження» – залучено 900 000 грн. 

Термін реалізації 01.05.24 - 31.10.24 



3. Проєкт “Інституційний розвиток Рад ВПО Черкащини” (діючий)

Спільно з ГО Асоціація “Відродження та розвиток” та ГО “Сталий розвиток Держави” реалізується проєкт, який
спрямований на посилення спроможності вимушено переміщених осіб впливати на процеси прийняття рішень
у громаді, де вони проживають.

Проєкт включає ряд тренінгів для членів РАД ВПО (30 осіб), розробку адвокаційних кампаній та залучення
громад для вирішення соціальних питань.

Проєкт реалізується за підтримки МФ “Відродження”, залучено 1 200 000 грн.
Термін реалізації 15.10.24-15.04.25



4. АРР Черкаської області активно співпрацює з АРР Таврійського об’єднання територіальних громад.

В рамках співпраці реалізовано два проєкти:

Обидва проєкти реалізовувалися в 6 областях України: Черкаській, Вінницькій, Кіровоградській, Одеській, Херсонській 
та Миколаївській.
Ці проєкти слугували платформою для підготовки фахівців у сфері проєктного менеджменту. 
Заходи за проєктами були спрямовані на навчання активістів, представників громад і підприємців ефективному 
управлінню з акцентом на практичні аспекти.
У межах цих ініціатив проводилися тренінги та лекції з розробки проєктів, стратегічного планування та управління 
ресурсами, а також були практичні заняття, де учасники мали змогу працювати над реальними проєктами відновлення 
та розвитку громад.
Кількість залучених осіб з Черкаської області – 15 представників ОМС.
За результатами опитування 9 представників ОМС отримали фінансування на свої проєкти в сумі 1 087 594  грн. 

1. "Підвищення економічної стійкості громад, що 
постраждали під час війни" (травень-листопад 2024), 
фінансований урядом Японії – залучено 1 948 000 грн.

2. «Школа активістів регіонального розвитку 2.0» (червень-
грудень 2024), який отримав підтримку від Міжнародного 
фонду «Відродження» - залучене фінансування 1 489 180 
грн.



5. «Громадський простір «Перехрестя» з кінозалом в укритті Центру 
культури та дозвілля Христинівської мтг » від фонду « Пам ять, 

відповідальність і майбутнє» EVZ (діючий)

Проєкт реалізується у співпраці з Христинівською тг – залучене 
фінансування 1 370 000 грн

Проєкт має на меті створення безпечного та інклюзивного простору
для мешканців громади, особливо в умовах воєнних дій.

Основні заходи в межах проєкту:
• У 2024 році Черкаська агенція регіонального розвитку провела

чотири тренінги з написання проєктів і проєктного менеджменту
та надала консультації щодо шести проєктів, розроблених
учасниками.

• Ремонт та облаштування укриття, проведення будівельних робіт
для адаптації приміщення під кінозал з урахуванням вимог
безпеки.

•   Закупівля та встановлення необхідного обладнання, зокрема 
проєктора, звукової системи та зручних місць для глядачів.

Термін реалізації: 01.09.2024-31.08.2026



Успішний досвід реалізації цього проєкту дозволив Черкаській агенції регіонального розвитку подати заявку на новий грант. Завдяки цьому, проєкт
отримав підтримку міжнародної організації IREX, і наразі грантова угода перебуває на етапі підписання.

Новий етап проєктної діяльності передбачає інтеграцію 200 ветеранів та членів їхніх сімей у цивільне життя спільнот Черкаської області. 

Проєкт спрямований на:
✓ Розвиток потенціалу ветеранів.
✓ Вивчення правових засад підприємництва.
✓ Навчання залученню грантового фінансування.
Програма поєднує теоретичну підготовку, практичні навички створення бізнесу та супровід досвідчених фахівців на всіх етапах реалізації
підприємницьких ідей.

6. Проєкт «Школа грантової майстерності для ветеранів, учасників АТО та членів їх сімей»

У 2024 році Черкаська агенція регіонального розвитку успішно реалізувала проєкт
"Школа грантової майстерності для ветеранів, учасників АТО/ООС та членів їхніх сімей".

Метою проєкту було надання практичних знань і навичок для ветеранів та їхніх родин,
щоб вони могли впевнено адаптуватися до цивільного життя та розпочати власну
підприємницьку діяльність.

Результати:
✓ Чотири учасники залучили фінансування для старту своїх бізнесів.
✓ Шестеро учасників очікують рішення від грантових фондів.

Термін реалізації квітень – травень 2024



Основні проєкти для розвитку бізнесу. 
Залучене фінансування: 

15 950 000 грн

У 2024 році послугами Черкаської агенції регіонального розвитку скористалося
близько 600 підприємців, зокрема для отримання консультацій з грантових
питань.

Результатом спільної роботи стали значні досягнення:

✓ Гранти, що були спільно подані з підприємцями на платформу Дія.Бізнес (26
бізнес-планів) – залучено 10 150 000 грн (гранти на власну справу, гранти для
ветеранів та членів їх сімей, грант на виробництво переробної промисловості).

Створено 39 нових робочих місць.

✓ Гранти, що були спільно подані з підприємцями до USAID (4 грантові заявки) –
залучено по програмі «Конкурентоспроможна економіка України» - 5 800 000
грн.

Створено 25 робочих місць.



Робота над розробкою документів державного планування у 2024

Розроблено Стратегії розвитку територіальних громад для:

Вознесенської, Зорівської, Тернівської територіальних громад

Консультації при розробці Стратегії розвитку територіальних громад 
для: 

Тальнівської та Ватутінської територіальних громад

Триває розробка Стратегій 
розвитку для: Корсунь-

Шевченківської, Виноградської, 
Іркліївської територіальних 

громад

Триває розробка Стратегічної 
екологічної оцінки до: Стратегій 

розвитку

Корсунь-Шевченківської та 
Іркліївської територіальних 

громад

Розроблено Стратегічну 
екологічну оцінку до: Стратегії 

розвитку 

Монастирищенської
територіальної громади



Основні напрями співпраці з територіальними громадами
Зустрічі, робочі візити, консультації та інформування представників громад щодо діючих грантових конкурсів, а також допомога в написанні заявок до різних
донорів - 21 проєкт.

Збір, переклад та поширення соціальних проєктів громад Черкаської області серед міжнародних організацій та донорів.

Організація зустрічей представників органів місцевого самоврядування територіальних громад та представників громадських організацій для побудови 
ефективної співпраці між владою та громадськістю.

Організація навчального візиту голів громад до м.Чортків та м.Копичинці (Тернопільської області) для обміну досвідом в сфері залучення іноземних 
інвестицій (15 громад Черкащини).

6-11.10.2024. Відрядження Директора та менеджера агенції з головами та представниками від громад Черкащини до Брюсселя на “Європейський тиждень 
регіонів та міст 2024” для налагодження шляхів співпраці. 

Спільно з Департаментом регіонального розвитку Черкаської ОДА проведення діалогових зустрічей з головами територіальних громад з питань 
міжмуніципального партнерства. 

Одним із ключових досягнень у 2024 році стало координування створення туристичного маршруту між Буцькою, Тальнівською, Водяницькою, 
Шевченківською, Шполянською та Звенигородською територіальними громадами. У рамках цієї ініціативи було узгоджено перелік визначних пам'яток, які 
увійдуть до маршруту від кожної громади. Результатом роботи стало формування угод про міжмуніципальне партнерство, які наразі очікують на підписання.

Навчальний візит Директора Агенції по проєкту UCORD до Північно -Східної Румунії, який спрямований на розвиток співпраці між регіонами України та 
Румунії.

Організація онлайн-зустрічей для громад Черкащини з командою  DREAM для розвитку співпраці та впровадження інноваційних рішень, в січні 2025 
відбудеться офлайн-зустріч. 



Структура щоденних заходів

1. Організація зустрічей та консультацій

Проведення регулярних зустрічей із
представниками громад Черкаської області для 
обговорення економічного та інвестиційного
розвитку.

Проведення консультацій для представників
діючого бізнесу щодо пошуку грантодавців, 
виходу на нові експортні ринки та залучення
інвестицій.

Надання консультацій майбутнім підприємцям 
щодо започаткування бізнесу та підготовки 
грантових заявок.

2. Робочі візити

Організація робочих візитів до підприємств
області для вивчення їхніх потреб та пошуку
можливостей розвитку.

Навчальні візити до інших регіонів з метою 
вивчення кращих практик залучення інвестицій
та розвитку бізнесу.

Участь у міжнародних заходах та бізнес-
форумах за кордоном для залучення
партнерств, інвестицій і просування регіону на 
міжнародному рівні.

3. Інформаційна підтримка громад

Постійне інформування представників громад 
про діючі грантові конкурси, програми 
підтримки бізнесу та інвестиційні можливості.

Допомога громадам у підготовці грантових
заявок і бізнес-планів.

Організація навчань для відповідальних
працівників за сектор економіки
територіальних громад.

4. Робота в інформаційних каналах

Підтримка активної групи в месенджері для 
оперативного обговорення робочих питань із
представниками громад, відповідальними за 
економічний та інвестиційний розвиток.

Поширення актуальної інформації через 
соціальні мережі та офіційний сайт Агенції.

5. Співпраця з бізнесом та міжнародними
партнерами

Регулярні зустрічі з представниками бізнесу
Черкащини щодо пошуку можливостей
фінансування та виходу на міжнародні ринки.

Підтримка комунікації з міжнародними
донорськими організаціями, торгово-
промисловими палатами та іншими
партнерами.

Ініціювання нових партнерств для залучення
інвестицій і розвитку регіону.

6. Додаткові напрями діяльності

Участь у розробці та впровадженні стратегічних
документів громад.

Підготовка та реалізація соціально-економічних
проєктів для розвитку регіону.



Фінансові результати 2024

Фінансування з обласного 
бюджету

Надходження: 2 340 300,00
Видатки: 2 340 300,00

з/плата 1 651 914,00
нарахування на з/п 363 422,00
оренда 141 229,32
комунальні послуги 183 463,95

Основний рахунок

Надходження: 1 098 800,00
Видатки: 1 512 629,61

утримання офісу 140 239,02
податки та збори 64 869,44
Інформаційно-консультаційні послуги 135 000,00
відрядження, навчальні візити, форуми 1 175 355,75

Благодійний рахунок

Надходження: 4 231 757,36
Видатки: 3 948 083,88

Платформа «Place of unity»

Збір на РЕБ САРМАТ для 118-ї окремої бригади ТРО - 2 990 100,00 (101%)
Збір на реабілітаційну систему для верхніх кінцівок Neofect Smart Glove GLCA3 - 310 114,92 (21%)
Збір на релаксаційне крісло «Shift Wave» - 31,66 (0%)
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